
 

บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ มีความมุงหมายเพื่อสรางรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา โดยใชวิธีการดําเนินการวิจัยแบบผสานวิธี 

(Mixed Methods) โดยแบงข้ันตอนการดําเนินการวิจัยเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะท่ี 1 การพัฒนากรอบแนวคิด เปนข้ันตอนการวิจัยเพื่อศึกษาองคประกอบการ

เสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา เพื่อเปน

กรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 

 1.1 การวิเคราะหเอกสาร (Documentary Analysis) สังเคราะห แนวคิด ทฤษฎีและ

ผลงานวิจัยเกี่ยวกับการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการ

ของสถานศึกษา 

 1.2 ศึกษาองคประกอบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา

งานวิชาการของสถานศึกษา และองคประกอบการพัฒนางานวิชาการของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ (Expert Interview) จํานวน 8 คน เพื่อเสนอความคิดเห็นและ

การใหขอมูลเสนอรางกรอบแนวคิดในข้ันท่ี 1 

 ระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบ เปนข้ันการสรางรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา โดยกําหนดไว 2 ข้ันตอน คือ 

 2.1 รูปรางแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางาน

วิชาการของสถานศึกษา 

 2.2 นําเสนอรางรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา

งานวิชาการของสถานศึกษา แกผูเช่ียวชาญ โดยใชเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi 

Technique) จํานวน 3 รอบ สอบถามผูเช่ียวชาญ จํานวน 17 คน 

 ระยะท่ี 3 การยืนยันรูปแบบ เปนการยืนยันรูปแบบโดยใชการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 

Research) 

 ระยะท่ี 4 การนํารูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา

งานวิชาการของสถานศึกษาไปใช โดยใชการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 
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ระยะท่ี 1 การพัฒนากรอบแนวคิด  

 การดําเนินงานตามข้ันตอนนี้ มีความมุงหมายเพื่อศึกษาองคประกอบการเสริมสรางพลัง

อํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา โดยมีวิธีการดําเนินงาน

ตามข้ันตอน ดังนี ้

 1.1 วิเคราะหเอกสาร และงานวิจัยเกี่ยวของ (Documentary Analysis) ไดศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี จากเอกสารทางวิชาการ รายงานการวิจัยบทบาทหรือฐานขอมูลอื่น ๆ ท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับ

รูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของ

สถานศึกษา เพื่อศึกษาองคประกอบการเสริมสรางอํานาจ และศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ี

เกี่ยวของกับการพัฒนางานวิชาการของครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดกรอบเนื้อหา 2 องคประกอบ 

คือ  

  1.1.1 องคประกอบการเสริมสรางพลังอํานาจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.1.2 องคประกอบดานการพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา 

 1.2 สัมภาษณผูเช่ียวชาญเพื่อแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบการเสริมสรางพลัง

อํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา ในสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาฝายงาน ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู ในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 กลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมายท่ีใชในการสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบการเสริมสรางพลังอํานาจครู

และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 8 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เนื่องจากตองการขอมูลจาก           

ผูท่ีมีความรอบรูในองคประกอบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา

งานวิชาการของสถานศึกษา โดยผูวิจัยกําหนดคุณสมบัติ ดังนี้ 

 1. อาจารยในระดับสถาบันอุดมศึกษา ไดแก ผูท่ีมีประสบการณในการสอนทางการบริหาร

การศึกษา หรือจิตวิทยาหรือพฤติกรรมศาสตร อยางนอย 5 ป และมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

หรือมีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย จํานวน 2 คน 

 2. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เปนผูดํารงตําแหนงอยางนอย 5 ป 

และมีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาเอกทางการบรหิารการศึกษา จํานวน 2 คน 

 3. ผูบริหารสถานศึกษา เปนผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณในการบริหารอยางนอย 

10 ป มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกทางการบริหารการศึกษา และมีวิฐานะไมตํ่ากวาชํานาญการ

พิเศษ จํานวน 2 คน 
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 4. ครู เปนครูท่ีมีประสบการณในการสอนอยางนอย 10 ป มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับ

ปริญญาโททางการศึกษา และมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ จํานวน 2 คน  

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในข้ันตอนนี้ประกอบดวยแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured 

Interview) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน โดยเปนขอมูลเกี่ยวกับการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา มีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี ้

 1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและผลการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการเสริมสรางพลังอํานาจ

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ภาวะผูนําทางวิชาการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กระบวนการพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา จากนักวิชาการตาง ๆ  

 2. นําขอมูลท่ีไดมาบูรณาการโดยการสังเคราะหเนื้อหา เพื่อใหไดรางกรอบแนวคิดราง

รูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของ

สถานศึกษา มาสรางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 

 4. ศึกษาวิธีการสรางแบบสัมภาษณ 

 5. สรางแบบสัมภาษณ แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้

  ตอนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ วัน เดือน ป ท่ีสัมภาษณ และขอมูลสวนตัวของผูท่ี

ใหสัมภาษณ 

  ตอนท่ี 2 ประเด็นการสัมภาษณ เปนขอคําถามปลายเปดตามองคประกอบการเสริมสราง

พลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา ประกอบดวย  

  1) องคประกอบการเสริมพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2) องคประกอบดานการพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา 

 6. นําแบบสัมภาษณท่ีสรางข้ึน เสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความ

เหมาะสมของขอคําถาม ภาษาท่ีใช ความตรงตามเนื้อหา โดยอาศัยดุลยพินิจของผูเช่ียวชาญพิจารณา

เปนรายขอ คําถามเกี่ยวกับความสอดคลอง (IOC) กับรางกรอบแนวคิดท่ีศึกษา ซึ่งผูวิจัยไดกําหนด

คุณลักษณะของผูเช่ียวชาญ ดังนี้ 

  6.1 ระดับอุดมศึกษา ไดแก อาจารยท่ีสอนทางการบริหารการศึกษาหรือดานสังคมศาสตร 

ภาษาศาสตร มีประสบการณในการสอนอยางนอย 5 ป วุฒิการศึกษา ระดับปริญญาเอก หรือ             

มีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย จํานวน 1 คน 

  6.2 ระดับเขตพื้นท่ี ไดแก ผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาท่ีมีประสบการณทางการบริหารอยางนอย 5 ป วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท 

จํานวน 1 คน 
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  6.3 ระดับผูบริหารโรงเรียน ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียนท่ีมีประสบการณการบริหารอยาง

นอย 10 ป มีวิทยฐานะไมตํ่ากวาชํานาญการพิเศษ หรือวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท 

จํานวน 2 คน 

  6.4 ระดับครู ไดแก ครูท่ีเปนหัวหนางาน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูท่ีมีประสบการณ

การสอนอยางนอย 10 ป มีวิทยฐานะไมตํ่ากวาชํานาญการพิเศษ วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญา

โททางการบริหารการศึกษา จํานวน 1 คน  

 7. นําแบบสัมภาษณท่ีไดปรับปรุง แกไข ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลว นําเสนอ

คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อใหครอบคลุมเนื้อหาสําหรับใชเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 ในการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 

 1. นําแบบสัมภาษณท่ีสรางข้ึนเสนอตอผูเช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกตองและพิจารณา

วาขอคําถามแตละขอนั้นถามไดตรง และครบถวนครอบคลุมเนื้อหาท่ีตองการถามหรือไม โดยการ

พิจารณาความสอดคลองรายขอคําถาม (IOC) โดยกําหนดใหคะแนนผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ

ดวย +1, 0 และ -1 ตามความหมาย ดังนี้ 

  +1 เมื่อแนใจวา ขอคําถามนั้นสอดคลองกับองคประกอบการเสริมสรางพลังอํานาจครู

และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา 

  0 เมื่อไมแนใจวา ขอคําถามนั้นสอดคลองกับองคประกอบการเสริมสรางพลังอํานาจ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา 

  -1 เมื่อแนใจวา ขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับองคประกอบการเสริมสรางพลังอํานาจ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา 

 2. นําคะแนนท่ีไดจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ มาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 

รายขอคําถามแตละขอกับองคประกอบรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทาง

การศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา โดยใชวิธีการในลักษณะเดียวกับการหาดัชนีความ

สอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม (Index of Item Objective Congruence : 

IOC) ของ Rovinelli และ Hambleton (สมนึก  ภัททิยธนี, 2556: 220) โดยใชสูตร 

IOC  =  R

N

å  

  เมื่อ IOC หมายถึง ดัชนีความสอดคลอง 

   R หมายถึง คะแนนการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ 

   ∑R หมายถึง  ผลรวมของคะแนนพิจารณาของผูเช่ียวชาญ 

   N หมายถึง  จํานวนผูเช่ียวชาญท้ังหมด 
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  ผูวิจัยพิจารณาคัดเลือกเฉพาะรายการประเมินท่ีมีคา IOC ต้ังแต 0.50 ข้ึนไป เอาไวและ

ปรับปรุงรายการประเมินขอท่ีผูเช่ียวชาญใหการเสนอแนะ ซึ่งผลของการหาความตรงตามเนื้อหา 

(Content Validity) โดยผูเช่ียวชาญในครั้งนี้ พบวา คาดัชนีความสอดคลองระหวางรายขอคําถาม            

แตละขอกับองคประกอบรูปแบบการเสริมสรางพลังอาํนาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา

งานวิชาการของสถานศึกษา เทากับ 1.00 ทุกขอ 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมเปาหมาย ผูวิจัยมีวิธีการดําเนินการเพื่อใหไดขอมูลท่ีมี

ความสมบูรณ ดังนี้ 

 1. ผูวิจัยออกหนังสือขอความรวมมือไปยังผูทรงคุณวุฒิเพื่อขอความรวมมือในการให

สัมภาษณ 

 2. นัดหมายเวลา ในการพบผูทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ 

 3. ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณ ตามเวลาท่ีนัดหมาย 

 4. วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากเอกสาร และการสัมภาษณ 

 การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการสังเคราะหเอกสาร และการสัมภาษณมาทําการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis) และหาความสอดคลองเพื่อรางรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษาตอไป 

 

ระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบ  

 การดําเนินงานในข้ันตอนนี้ มีความมุงหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครู

และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา โดยมีวิธีการดําเนินงานตาม

ข้ันตอน ดังนี ้

 2.1 จัดทํารูปรางแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางาน

วิชาการของสถานศึกษา 

 2.2 นําเสนอรางรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา

งานวิชาการของสถานศึกษาแกผูเช่ียวชาญ โดยใชเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi 

Technique) จํานวน 3 รอบ สอบถามผูเช่ียวชาญ จํานวน 17 คน โดยมีวิธีการดําเนินงานตามข้ันตอน 

ดังนี้ 
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 กลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมายท่ีใชในการพัฒนารูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทาง

การศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการคัดเลือกผูเช่ียวชาญ               

โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 17 คน ซึ่งแบงเปน 3 กลุม ไดแก ผูบริหาร

สถานศึกษา กลุมหัวหนางาน หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และกลุมเช่ียวชาญ จํานวน 17 คน ซึ่งมี

รายละเอียด ดังนี้ 

 1. ผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาท่ีเปนโรงเรียนตนแบบ 

หรือโรงเรียนมาตรฐานสากล จํานวน 5 ทาน 

 2. หัวหนางาน ไดแก งานวิชาการ งานบริหารท่ัวไป งานบริหารบุคคล งานบริหาร

งบประมาณ มีประสบการณในการบริหารงานอยางนอย 5 ป ในโรงเรียนตนแบบ หรือโรงเรียน

มาตรฐานสากล จํานวน 5 ทาน 

 3. หัวหนากลุมสาระการเรียนรู มีประสบการณในการบริหารงานอยางนอย 5 ป ในโรงเรียน

ตนแบบ หรือโรงเรียนมาตรฐานสากล จํานวน 7 ทาน  

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในข้ันตอนนี้ ประกอบดวย แบบสอบถามเกี่ยวกับการเสริมสรางอํานาจครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการ แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้

 ตอนท่ี 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ (Check List) 

ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณทํางาน 

 ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการเสริมสรางอํานาจครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการ เปนแบบสอบถามชนิดมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating 

Scale) มีเกณฑในการใหคะแนน ดังนี้ 

  5 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวารายการนั้นมีความเหมาะสม                 

ในระดับมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวารายการนั้นมีความเหมาะสม                

ในระดับมาก 

  3 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวารายการนั้นมีความเหมาะสม            

ในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวารายการนั้นมีความเหมาะสม         

ในระดับนอย 
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  1 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวารายการนั้นมีความเหมาะสม             

ในระดับนอยท่ีสุด 

 วิธีการสรางเคร่ืองมือ 

 เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ สรางข้ึนตามกรอบแนวคิดการวิจัย และกรอบแนวคิดของเทคนิค

เดลฟาย โดยใชแบบสอบถาม ชนิดปลายเปดในรอบท่ี 1, 2 และ 3 ซึ่งเปนเทคนิคท่ีนักวิชาการเห็นวา

สามารถใชไดถาประเด็นท่ีไดมีการศึกษาและกําหนดกรอบแนวคิดจนมีความชัดเจนและครอบคลุมใน

เรื่องท่ีศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 

 แบบสอบถามรอบท่ี 1 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนท่ี 1 การสราง

รูปแบบ มาเปนกรอบในการสรางแบบสอบถามแบบเลือกตอ[ คือ เห็นดวย หรือไมเห็นดวยเกี่ยวกับ

รูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของ

สถานศึกษา พรอมท้ังมีท่ีวางใหแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยครอบคลุมเนื้อหาทุกดาน คือ 

องคประกอบดานการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษา และองคประกอบดานการ

พัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา จากนั้นนําขอมูลมาวิเคราะหหาคารอยละ โดยเลือกขอคําถามท่ี

ผูเช่ียวชาญเห็นดวยรอยละ 80 ข้ึนไปมาสรางเปนแบบสอบถามในรอบท่ี 2 ตอไป 

 แบบสอบถามรอบท่ี 2 เปนแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนจากการนําขอคําถามท่ีผูเช่ียวชาญเห็น

ดวยรอยละ 80 ข้ึนไป ในรอบท่ี 1 มาสรางเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

(Ratting Scale) มีเกณฑในการใหคะแนน ดังนี้ 

  5 หมายถึง เห็นดวยในระดับมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 

  3 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 

  1 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด 

 ในรอบนี้ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยหาคามัธยฐาน (Median) และพิสัยระหวางควอไทล 

(Inter-Quartile Range)  

 แบบสอบถามรอบท่ี 3 ขอคําถามมีลักษณะเดียวกันกับขอคําถามในรอบท่ี 2 แตในรอบนี้ผูวิจัย

ไดนําผลการวิเคราะหขอมูล ไดแก มัธยฐาน (Median) และพิสัยระหวางควอไทล (Inter-Quartile 

Range) และตําแหนงท่ีผูเช่ียวชาญแตละคนตอบจากรอบท่ี 2 มาบรรจุไวในขอคําถามแตละขอดวย 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ข้ันท่ี 1 ผูวิ จัยออกหนังสือขอความรวมมือไปยังผู เ ช่ียวชาญ เพื่อขอความอนุเคราะห

ผูเช่ียวชาญใหตอบแบบสอบถาม 
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 ข้ันท่ี 2 ประสานกับผูเช่ียวชาญ ข้ันนี้ผูวิจัยประสานกับผูเช่ียวชาญโดยตรง เพื่อถามความ

สมัครใจ และความเต็มใจท่ีจะใหความรวมมือในการวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย จํานวน 3 รอบ 

 ข้ันท่ี 3 สงเอกสารแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 1 ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญดวย

วิธีการ ดังนี้ นําสงดวยตนเอง และขอรับคืนดวยตนเอง สงทางไปรษณีย และขอใหผูเช่ียวชาญสงคืน

ทางไปรษณีย และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail Address) แลวรวบรวมผลการตอบแบบสอบถาม 

มาตรวจสอบความครบถวนสมบูรณ แลวนําขอมูลมาวิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรแบบ

สําเร็จรูป ตอไป 

 ข้ันท่ี 4 ข้ันการสงแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 2 ดําเนินการสงเชนเดียวกัน ข้ันท่ี 1             

โดยแบบสอบถามในรอบท่ี 2 เปนขอคําถามท่ีผานความเห็นชอบของผูเช่ียวชาญจากรอบท่ี 1             

โดยเลือกเฉพาะขอท่ีเห็นดวยรอยละ 80 ข้ึนไป  

 ข้ันท่ี 5 ข้ันการสงแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 3 ดําเนินการสงเชนเดียวกับ ข้ันท่ี 2                  

โดยแบบสอบถามในรอบท่ี 3 เปนขอคําถามท่ีเปนผลของการวิเคราะหขอมูลจากรอบท่ี 2 ซึ่งมี             

คามัธยฐาน (Median) ต้ังแต 3.50 ข้ึนไป และพิสัยระหวางควอไทล (Inter-Quartile Range) ต้ังแต 

1.50 ลงมา โดยในรอบนี้ผูวิจัยระบุตําแหนงคําตอบของผูเช่ียวชาญแตคนไวในแบบสอบถามดวย 

 การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 3 มาคํานวณหาคามัธยฐาน (Median) 

และพิสัยระหวางควอไทล (Inter-Quartile Range) เพื่อวิเคราะหความสอดคลองของความคิดเห็น

เกี่ยวกับรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของ

สถานศึกษา ในเชิงสถิติแลวนํามาแปลผลตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

 1. หลักเกณฑการแปลผลคามัธยฐาน 

  4.50 – 5.00 หมายความวา เห็นดวยมากท่ีสุด 

  3.50 – 4.49 หมายความวา เห็นดวยมาก 

  2.50 – 3.49 หมายความวา เห็นดวยปานกลาง 

  1.50 – 2.49 หมายความวา เห็นดวยนอย 

  1.00 – 1.49 หมายความวา เห็นดวยนอยท่ีสุด 

 2. หลักเกณฑการแปลผลคาพิสัยระหวางควอไทล สําหรับคาพิสัยระหวางควอไทล ไดมา

จากการคํานวณความแตกตางระหวางคาควอไทลท่ี 1 กับคาควอไทลท่ี 3 มีเกณฑในการแปลผล ดังนี้ 

  0.00 – 1.50 หมายความวา ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญสอดคลองกันมาก 

  มากกวา 1.50 หมายความวา ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญสอดคลองกันนอย 
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 3. หลักเกณฑการตัดสินฉันทามติ การสรุปฉันทามติจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท่ีมีตอ

รูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของ

สถานศึกษา ผูวิจัยพิจารณาโดยใชหลักเกณฑสําคัญ 2 ประการ ดังนี้ 

  3.1 รูปแบบท่ีมีคาพิสัยระหวางควอไทล (Inter-Quartile Range) ไมเกิน 1.50 และมี

คามัธยฐาน (Midian) ต้ังแต 3.50 ข้ึนไป 

  3.2 ความสอดคลองของฉันทามติโดยใช Mo-Mdn 

   สรุปปหลักเกณฑการสรุปฉันทามติจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ จากการทํา            

เดลฟายรอบท่ี 1, 2 และ 3 ดังตารางท่ี 3.1 

 

ตารางท่ี 3.1 สรุปหลักเกณฑการสรุปฉันทามติจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
 

รอบท่ี 

เกณฑการพิจารณาตัดสิน  

รอยละ คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล (I.R) 

คามัธยฐาน 

(Mdn.) 

Mo-Mdn 

1 80 ข้ึนไป - - - 

2 - ไมเกิน 1.50 3.50 ข้ึนไป ไมเกิน 1.00 

3 - ไมเกิน 1.50 3.50 ข้ึนไป ไมเกิน 1.00 

 

  3.3 สถิติท่ีใชในการวิจัย 

   ในการวิจัยเพื่อสรางรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา ครั้งนี้ ผูวิจัยใชคาฐานนิยม (Mode) คามัธยฐาน (Midian) 

และคาพิสัยระหวางควอไทล (Inter-Quartile Range) เปนสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

   3.3.1 คามัธยฐาน (Median) = 

N
L ( F) i

2
f

+ - ´
 

    Median (Mdn) คือ มัธยฐาน 

    L = ขีดจํากัดลางท่ีแทจริงของช้ันคะแนนท่ีมีมัธยฐานตกอยู 

    F = ความถ่ีสะสมท้ังหมดของช้ันคะแนนท่ีตกตํ่าจากช้ันท่ีมีมัธยฐานตกอยู 

    F = ความถ่ีของชวงคะแนนท่ีมีมัธยฐานตกอยู 

    i = อันตรภาคช้ันของคะแนน 

    N = จํานวนความถ่ีท้ังหมด 
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   3.3.2 คาพิสัยระหวางควอไทล (Inter-Quartile Range) = Q3 – Q1 

Q1  =   

N
L ( F) i

4
f

+ - ´
 

    Quartile 1 (Q1) คือ ควอไทลท่ี 1 

    L = ขีดจํากัดลางท่ีแทจริงของช้ันคะแนนท่ีมีมัธยฐานตกอยู 

    F = ความถ่ีสะสมท้ังหมดของช้ันคะแนนท่ีตกตํ่าจากช้ันท่ีมีมัธยฐานตกอยู 

    F = ความถ่ีของชวงคะแนนท่ีมีมัธยฐานตกอยู 

    i = อันตรภาคช้ันของคะแนน 

    N = จํานวนความถ่ีท้ังหมด 

 

ระยะท่ี 3 การยืนยันรูปแบบ  

 การตรวจสอบเพื่อยืนยันรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา โดยใชการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ดังนี้ 

 กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากร ไดแก ผูบริหารโรงเรียนและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 2 ปการศึกษา 2561 จําแนกเปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 234 คน และครู จํานวน 6,128 

คน รวมท้ังส้ินจํานวน 6,362 คน 

 2. กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารโรงเรียนและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 จํานวน 437 คน ปการศึกษา 2562 จําแนกเปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน              

100 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และครู จํานวน 337 คน ซึ่งกําหนดขนาด

ของกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan) โดยใช

เทคนิคการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage sampling) และการสุมตัวอยางอยางงาย 

( 1Simple Random Sampling) 1โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

  2.1 ใชสหวิทยาเขต สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 เปนหนวยสุม 

กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง รอยละ 40 ใชวิธีการสุมอยางงาย ( 1Simple Random Sampling)  

โดยใชวิธีการจับฉลาก 1สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 มี 11 สหวิทยาเขต              

สุมได 5 สหวิทยาเขตจตุรวิทย สหวิทยาเขตนวลจันทร สหวิทยาเขตเบญจสิริ สหวิทยาเขต              

วังทองหลาง และ สหวิทยาเขตวิภาวดี จํานวน 23 โรงเรียน 

  2.2 เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผูบริหารโรงเรียนใชทุกคนตามโรงเรียน

ในขอ 2.1 ซึ่งไดกลุมตัวอยางผูบริหารโรงเรียน จํานวน 100 คน 
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  2.3 จํานวนกลุมตัวอยางครู กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของ

เครจซี่ และมอรแกน (Krejcie and Morgan) โดยใชวิ ธีการ สุมแบบง าย ( 1Simple Random 

Sampling) จํานวน 337 คน  

 

ตารางท่ี 3.2 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของผูบริหารและครู ระยะท่ี 3 การยืนยันรูปแบบ 

จําแนกตามสหวิทยาเขต  
 

สหวิทยาเขต โรงเรียน 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู 

จตุรวิทย สุรศักด์ิมนตรี 5 140 5 17 

 สตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรม

ราชินูปถัมถ 

5 104 5 13 

 พุทธจักรวิทยา 2 22 2 3 

 กุนนทีรุทธารามวิทยาคม 3 48 3 6 

นวลจันทร สตรีวิทยา 2 ในพระราชูปถัมภฯ 5 220 5 27 

 นวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 5 128 5 16 

 ลาดปลาเคาพิทยาคม 4 89 4 11 

 รัตนโกสินทรสมโภชบางเขน 5 114 5 14 

เบญจสิริ สายน้ําผ้ึงในพระอุปถัมภ 5 132 5 17 

 วชิรธรรมสาธิต 5 131 5 16 

 สิริรัตนาธร 2 140 2 17 

 พระโขนงพิทยาลัย 5 94 5 12 

 มัธยมวัดธาตุทอง 4 78 4 10 

 ปทุมคงคา 4 91 4 11 

วังทองหลาง บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 5 210 5 26 

 นวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา 5 118 5 15 

 มัธยมวัดบึงทองหลาง 5 103 5 13 

 เทพลีลา 5 107 5 13 

วิภาวดี ฤทธิยะวรรณาลัย 5 212 5 26 

 ฤทธิยะวรรณาลัย 2 5 116 5 14 

 ดอนเมืองทหารอากาศบํารุง 2 142 2 18 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 
 

สหวิทยาเขต โรงเรียน 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู 

 สีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) 5 98 5 12 

 ดอนเมืองจาตุรจินดา 4 76 4 10 

รวม 100 2,713 100 337 

 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 1. วิธีการสรางเครื่องมือ 

  เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน เพื่อใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล จําแนกเปน 3 ตอน ดังนี ้

  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง จําแนกเปนเพศ อายุ สถานภาพ 

วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางาน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

  ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช              

ในการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา             

เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด 

  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 2. การหาคุณภาพเครื่องมือ 

  การวิจัยครั้งนี้ เปนการพัฒนาแบบสอบถามเพื่อการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยกําหนด

ข้ันตอนการดําเนินการไว ดังนี ้

  2.1 ผูวิจัยนําขอคําถามท่ีไดจากการสอบถามผูเช่ียวชาญ จํานวน 17 คน ในรอบท่ี 3 โดย

คัดเลือกขอคําถามท่ีมีคามัธยฐาน (Midian) ต้ังแต 3.50 ข้ึนไป และคาพิสัยระหวางควอไทล (Inter-

Quartile Range) ต้ังแต 1.50 ลงมานํามาสรางเปนแบบสอบถาม 

  2.2 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน เสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบ ให

คําแนะนําเพื่อนํามาปรับปรุงแกไข 

  2.3 สรางแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ผูวิจัยมีวิธีการดําเนินการเพื่อใหไดขอมูลท่ีมีความ

สมบูรณ ดังนี้ 

 1. ผูวิจัยสงหนังสือขอความรวมมือไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 เพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 2. ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 2 และเก็บรวบรวมคืนดวยตนเองเปนบางสวน และบางสวนจะใหผูชวยนักวิจัยชวยเหลือ และ

กรณีท่ีมีปญหาไมสามารถเก็บคืนไดจะติดตามดวยวิธีการตาง ๆ เชน ติดตามดวยตัวเอง ใหผูชวย

นักวิจัยติดตาม และสอบถามทางโทรศัพท จัดสงทางไปรษณีย เพื่อใหไดขอมูลครบถวนและสมบูรณ

มากท่ีสุด ผลปรากฏวาเก็บขอมูลกลับคืนไดและมีความสมบูรณ จํานวน 413 ฉบับ จากจํานวน 437 

ฉบับ คิดเปนรอยละ 94.51 

 การจัดกระทําขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 

 1. การจัดกระทําขอมูล 

  1.1 ตรวจนับคะแนนในแบบสอบถาม โดยใหคะแนนตามความคิดเห็นของผูตอบ

แบบสอบถาม ดังนี้ 

   คาคะแนน  5 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเปนไปไดในการทําไปใชอยู ใน

ระดับมากท่ีสุด 

   คาคะแนน  4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเปนไปไดในการทําไปใชอยู ใน

ระดับมาก 

   คาคะแนน  3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเปนไปไดในการทําไปใชอยู ใน

ระดับปานกลาง 

   คาคะแนน  2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเปนไปไดในการทําไปใชอยู ใน

ระดับนอย 

   คาคะแนน  1 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเปนไปไดในการทําไปใชอยู ใน

ระดับนอยท่ีสุด 

  1.2 กําหนดเกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉล่ียตามระดับความคิดเห็นของผูตอบ

แบบสอบถาม ดังนี ้

   คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเปนไปไดในการทําไป

ใชอยูในระดับมากท่ีสุด 
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   คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเปนไปไดในการทําไป

ใชอยูในระดับมาก 

   คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเปนไปไดในการทําไป

ใชอยูในระดับปานกลาง 

   คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเปนไปไดในการทําไป

ใชอยูในระดับนอย 

   คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเปนไปไดในการทําไป

ใชอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 2. การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยทําการประมวลผลและวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติท่ีใช คือ 

คาเฉล่ีย ( X ) คารอยละ (Percentage) คาความถ่ี (Frequency) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

มีรายละเอียด ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับเพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา และ

ประสบการณในการทํางาน วิเคราะหโดยการหาความถ่ี และรอยละ แลวเสนอในรูปของตาราง

ประกอบความเรียง 

  ตอนท่ี 2 ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใชในการเสริมสราง

พลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา วิเคราะหโดยหา

คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง 

  ตอนท่ี 3 สอบถามความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 

ระยะท่ี 4 การใชรูปแบบ  

 การศึกษาผลการใชรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา โดยใชการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ดังนี้ 

 กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากร ไดแก ผูบริหารโรงเรียนและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 2 ปการศึกษา 2562 จําแนกเปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 234 คน และครู จํานวน 6,220 

คน รวมท้ังส้ินจํานวน 6,454 คน 

 2. กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารโรงเรียนและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 จํานวน 451 คน ปการศึกษา 2562 จําแนกเปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน              

111 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และครู จํานวน 340 คน ซึ่งกําหนดขนาด

ของกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan) โดยใช
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เทคนิคการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage sampling) และการสุมตัวอยางอยางงาย 

(1Simple Random Sampling) 1โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

  2.1 ใชสหวิทยาเขต สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 เปนหนวยสุม 

กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง รอยละ 40 ใชวิธีการสุมอยางงาย (1Simple Random Sampling) โดย

ใชวิธีการจับฉลาก 1สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 มี 11 สหวิทยาเขต สุมได 5 

สหวิทยาเขตกรุงเทพตะวันออก สหวิทยาเขตเบญจบูรพา สหวิทยาเขตราชนครินทร สหวิทยาเขต           

ศรีนครินทร และสหวิทยาเขตเสรีไทย จํานวน 24 โรงเรียน 

  2.2 เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผูบริหารโรงเรียนใชทุกคนตามโรงเรียน

ในขอ 2.1 ซึ่งไดกลุมตัวอยางผูบริหารโรงเรียน จํานวน 111 คน 

  2.3 จํานวนกลุมตัวอยางครู กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของ

เครจซี่ และมอรแกน (Krejcie and Morgan) โดยใชวิ ธีการ สุมแบบง าย ( 1Simple Random 

Sampling) จํานวน 340 คน  

 

ตารางท่ี 3.3 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของผูบริหารและครู ระยะท่ี 4 การใชรูปแบบ จําแนก

ตามสหวิทยาเขต 
 

สหวิทยาเขต โรงเรียน 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู 

กรุงเทพตะวันออก นมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2 5 138 5 16 

 นมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย 5 126 5 15 

 มัธยมวัดหนองจอก 5 137 5 16 

 บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 5 92 5 11 

เบญจบูรพา อุดมศึกษานอมเกลา 5 164 5 19 

 นวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษา

นอมเกลา 

5 148 5 17 

 เทพศิรินทรรมเกลา 5 162 5 19 

 เตรียมอุดมศึกษา สุวิทนวงศ 4 72 4 8 

 รัตนโกสินทรสมโภชลาดกระบัง 5 120 5 14 

ราชนครินทร วัดสุทธิวราราม 5 148 5 17 

 สตรีศรีสุริโยทัย 5 92 5 11 

 นนทรีวิทยา 4 92 4 11 
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ตารางท่ี 3.3 (ตอ) 
 

สหวิทยาเขต โรงเรียน 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู 

 เจาพระยาวิทยาคม 1 24 1 3 

 ยานนาเวศวิทยาคม 4 82 4 10 

ศรีนครินทร เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 5 211 5 25 

 ศรีพฤฒา 5 92 5 11 

 ราชดําริ 5 98 5 12 

 พรตพิทยพยัต 5 147 5 17 

 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุวรรณภูมิ 4 76 4 9 

เสรีไทย บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 2 5 200 5 23 

 เศรษฐบุตรบําเพ็ญ 5 154 5 18 

 สตรีเศรษฐบุตรบําเพ็ญ 5 114 5 13 

 บางกะป 5 150 5 18 

 สุขุมนวพันธอุปถัมภ 4 64 4 7 

รวม 111 2,903 111 340 

 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 1. วิธีการสรางเครื่องมือ 

  เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน เพื่อใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล จําแนกเปน 3 ตอน ดังนี ้

  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง จําแนกเปนเพศ อายุ สถานภาพ 

วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางาน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

  ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกับการใชรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด 

  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 2. การหาคุณภาพเครื่องมือ 

  การวิจัยครั้งนี้ เปนการพัฒนาแบบสอบถามเพื่อการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยกําหนด

ข้ันตอนการดําเนินการไว ดังนี ้
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  2.1 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน เสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบให

คําแนะนําเพื่อนํามาปรับปรุงแกไข 

  2.2 สรางแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ผูวิจัยมีวิธีการดําเนินการเพื่อใหไดขอมูลท่ีมีความ

สมบูรณ ดังนี้ 

 1. ผูวิจัยสงหนังสือขอความรวมมือไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 เพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 2. ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 2 และเก็บรวบรวมคืนดวยตนเองเปนบางสวน และบางสวนจะใหผูชวยนักวิจัยชวยเหลือ และ

กรณีท่ีมีปญหาไมสามารถเก็บคืนไดจะติดตามดวยวิธีการตาง ๆ เชน ติดตามดวยตัวเอง ใหผูชวย

นักวิจัยติดตาม และสอบถามทางโทรศัพท จัดสงทางไปรษณีย เพื่อใหไดขอมูลครบถวนและสมบูรณ

มากท่ีสุด ผลปรากฏวาเก็บขอมูลกลับคืนไดและสมบูรณ จํานวน 420 ฉบับ จากท้ังหมด 451 ฉบับ คิด

เปนรอยละ 93.13 

 การจัดกระทําขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 

 1. การจัดกระทําขอมูล 

  1.1 ตรวจนับคะแนนในแบบสอบถาม โดยใหคะแนนตามความคิดเห็นของผูตอบ

แบบสอบถาม ดังนี ้

   คาคะแนน  5 หมายถึง มีการดําเนินการอยูในระดับมากท่ีสุด 

   คาคะแนน  4 หมายถึง มีการดําเนินการอยูในระดับมาก 

   คาคะแนน  3 หมายถึง มีการดําเนินการอยูในระดับปานกลาง 

   คาคะแนน  2 หมายถึง มีการดําเนินการอยูในระดับนอย 

   คาคะแนน  1 หมายถึง มีการดําเนินการอยูในระดับนอยท่ีสุด 

  1.2 กําหนดเกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉล่ียตามระดับความคิดเห็นของผูตอบ

แบบสอบถาม ดังนี ้

   คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีการดําเนินการอยูในระดับมากท่ีสุด 

   คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีการดําเนินการอยูในระดับมาก 

   คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีการดําเนินการอยูในระดับปานกลาง 

   คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีการดําเนินการอยูในระดับนอย 
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   คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีการดําเนินการอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 2. การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยทําการประมวลผลและวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติท่ีใช คือ 

คาเฉล่ีย ( X ) คารอยละ (Percentage) คาความถ่ี (Frequency) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

มีรายละเอียด ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับเพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา และ

ประสบการณในการทํางาน วิเคราะหโดยการหาความถ่ี และรอยละ แลวเสนอในรูปของตาราง

ประกอบความเรียง 

  ตอนท่ี 2 การใชรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา วิเคราะหโดยหาคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

แลวเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง 

  ตอนท่ี 3 สอบถามความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 3. นําเสนอรูปแบบท่ีสมบูรณ 

 4. เขียนรายงานรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา

งานวิชาการของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ 
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ภาพประกอบท่ี 3.1 ข้ันตอนการดําเนินการวิจัยเรื่อง รูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา 

ข้ันตอนการวิจัย วิธีการดําเนินการวิจัย ผลจากการดําเนินการ 

ระยะท่ี 1 

การพัฒนากรอบ

แนวคิด 

ข้ันท่ี 1 วิเคราะห สังเคราะห แนวคิด ทฤษฎีและ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ (Documentary Analysis) เพ่ือ

แสวงหาองคประกอบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนางานวิชาการของ

สถานศึกษา 

ข้ันท่ี 2 ศึกษาองคประกอบการเสริมสรางพลังอํานาจ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนางานวิชาการ

ของสถานศึกษา จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

(Expert Interview) จํานวน 8 คน 

 

รางกรอบแนวคดิ 

การวิจัย 

ระยะท่ี 2 

การพัฒนารูปแบบ 

ข้ันท่ี 1 รางรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนางานวิชาการของ

สถานศึกษา 

ข้ันท่ี 2 นําเสนอรางรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนางานวิชาการ

ของสถานศึกษา แกผูเช่ียวชาญโดยใชเทคนิคเดลฟาย

แลลปรับปรุง (Modified Delphi Technique) จํานวน 

3 รอบ โดยสอบถามผูเช่ียวชาญ จํานวน 17 คน 

รูปแบบการวิจัย 

ระยะท่ี 3 

การยืนยันรูปแบบ 

ตรวจสอบยืนยันรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครู

และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนางานวิชาการของ

สถานศึกษา โดยการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 

กลุมตัวอยาง จํานวน 437 คน โดยใชแบบสอบถาม 

รูปแบบการวิจัย 

ระยะท่ี 4 

การใชรูปแบบ 

ประเมินผลการใชรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครู

และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนางานวิชาการของ

สถานศึกษา โดยการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 

กลุมตัวอยาง จํานวน 451 คน โดยใชแบบสอบถาม 

รูปแบบการวิจัย 
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